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IEVADS
Latvijas Nacionalas bibliotékas (turpmak tekstd — LNB) normativais dokuments
“Pretkorupcijas plans un iek&€jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas
un intereSu konflikta riska novérSanai” izstradats, pamatojoties uz Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak teksta — KNAB) izstradatam
vadlinijam un ar mérki nodroSinat Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iekS€jas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija”
izpildi un veicinat izpratni par iek8€jas kontroles sisttmas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska (turpmak — korupcijas risks) novérsanai
LNB.
“Pretkorupcijas plans un iek8é&jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas
un intereSu konflikta riska novérdanai Latvijas Nacionalaja bibliotéka” (turpmak
teksta — Plans) ir dokuments, kas nosaka ricibas virzienus, galvenos
uzdevumus un sashiedzamos rezultatus Kkorupcijas novérSanas un
apkaroSanas joma. Tas tapSana apzinatas LNB problémas saistiba ar
uzdevumu izpildi, ka arT ieteikumi to izpildei.
Plana mérkis ir nodrosinat LNB amatpersonam/darbiniekiem uzticétas varas
godpratigu un likumigu izmantoSanu valsts un sabiedribas interesés. Ta mérkis
ir noteikt uzdevumus, planot to izpildi, lai nodroSinatu korupcijas novérSanas un
apkarosanas politikas mérka sasniegSanu.
Plana uzdevumi ir $adi:

1. Uzlabot LNB finansialas darbibas kontroli, kas ir iedarbiga, lietderiga un
ekonomiska, vérsta uz institGcijas mérku sasniegSanu, efektivi
izmantojot pieejamos resursus.

2. Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar valsts mantu, tai skaita
Eiropas Savienibas un citu starptautisko organizaciju, ka art arvalstu
pieskirta finanséjuma lietderigu un likumigu izlietoSanu.

3. lerobezot amatpersonu/darbinieku ricibu intereSu konflikta situacijas, ka
ar1 ierobezot valsts amatpersonu iespéjas legalizét nelikumigi iegatos
ienakumus.

4. Pilnveidot iek8€jas pretkorupcijas sistému un stiprinat étiskumu LNB,
nodrosSinot proceddru nepilntbu un darbinieku pielauto parkapumu
savlaicigu identificéSanu un novérsanu.

5. Pilnveidot amatpersonu/darbinieku  zinaSanas par korupcijas
novéersanas prasibam.

6. Nodros$inat informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to,
taja skaita pret neatlautu tas izpauSanu.

7. Mazinat amatpersonu/darbinieku toleranci pret korupciju, vajo izpratni
par korupcijas nepielaujamibu un tas negativajam sekam.

8. Nostiprinat labas parvaldibas principu LNB darbiba.

Atbildiga persona par nodarbinato informéSanu parkapumu gadijumos,

informacijas apkopo$anu par parkapumu gadijumiem un to analizi, ir LNB

jurists.

Vairakums Plana uzdevumu ir saistiti ar dazaddu normativo aktu ievéroSanu,

ka art atseviSki uzdevumi parklajas ar uzdevumiem, kas planoti citos

normativajos aktos un LNB saistoSos dokumentos.



1. Visparigie jautajumi
1.1. Lietoti Sadi termini:
Korupcija — kukuloSana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta
uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas,
iegutu nepelnitu labumu sev vai citam personam.
Korupcijas novérSana — darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iespéju
sasSaurinaSanu — parbaudot un reforméjot normativos aktus, procediras un
praksi, ka arT nodroSinot atbilstoSu uzraudzibu un kontroli un veicinot
amatpersonu godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tadejadi samazinot
korupcijas limeni vai arT izskauzot korupcijas rasanas iespé&jas nakotneé.
Risks — nevélamu seku iesp&jama TstenoSanas, varbitiba, ka notikums vai
darbiba nelabvéligi ietekmé Skeérslus mérka sasniegsanai.
Korupcijas risks — varbatiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez
nodoma rikosies savu vai citas personas intereSu laba, gustot sev
nepienakosos labumu un nodarot kaitéjumu valsts parvaldibai.
Risku analize — risku identificéSana, novertéSana, sadalot tos augsta, vidéja
un zema limena riskos.
Risku vadiba — LNB direktora noteiktu pasakumu kopums (riska faktoru
noteikSana, kontrole un atbilstoSu darbibu veik§ana), lai pasargatu personu vai
institlciju no iespéjama kaitéjuma organizacijas mérku sniegSanai. Risku
analizes pasakumi ir dala no risku vadibas sistémas.
Pretkorupcijas pasakumi — LNB Tstenotu pasakumu kopums, kuru mérkis ir
noverst korupcijas iespé€jas institlcija.
Riska iestasanas — notikums, kad iestajas riska negativas sekas.
Instithcija — Latvijas Nacionala bibliotéka.
Instittcijas vaditajs — Latvijas Nacionalas bibliotékas direktors.
Korupcijas risks — varbitiba, ka kads no nodarbinatajiem, kuram uzticéta vara
vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies
savu vai citas personas materialo intereSu laba, gustot sev vai nodrosinot citiem
nepienakosos labumus un nodarot kaitéjumu instittcijai.
Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu
korupcijas risku identificeSanu, novérteSanu, prioritdSu noteikSanu, ricibu
korupcijas risku mazinasanai (vai novérSanai) planosanu un ievieSanu, risku
mazinasanas (vai noveérSanas) pasakumu parskatisanu un risku mazinasanas
(vai novér$anas) pasakumu rezultatu novértésanu.
1.2. Plana mérkis:

1) izveidot kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par intereSu
konflikta novér8anu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Interesu
konflikta likums) noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

2) apzinat iesp€jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt
ietekméta noteikto mérku un uzdevumu izpilde vai rada cita veida
kaitéjumu (finanSu lidzeklu zaudé&jumi, tiek grauta instittcijas reputacija,
veicinata sabiedribas negativa attieksme pret institlciju, negativa
ietekme uz nodarbinatajiem u.c.) instittcijai;

3) ieviest atbilstoSus pasakumus korupcijas risku mazinasanai;

4) parskatit identificétos korupcijas riskus un izvértét noteikto korupcijas
risku novérSanas pasakumu efektivitati un lietderibu;

5) noveérst iespé€jamos korupcijas riskus un veicinat pareizu personala,
finan8u un materialo resursu izmantoSanu;

6) uzraudzit noteikto pasakumu korupcijas risku mazinasanai izpildi.



Institlcijas vaditajs nodroSina iekSéjas kontroles sistémas korupcijas riska
novérsanai izveidi, Plana pilnveidoSanu un uzturéSanu, parskatiSanu un
atjaunoSanu reizi trijos gados.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

2. leksejas kontroles vide

Institlcijas vaditajs izveido institlcija kontroles vidi, kas ir vérsta uz

korupcijas risku novérsanu, nepielaujot IntereSu konflikta likuma noteikto

normu parkapumus un koruptivas darbibas.

NodrosSinot kontroles vides izveidoSanu, institlcijas vaditajs:

2.2.1. apstiprina étikas principus, kas ir saistoSi visiem institlcijas
nodarbinatajiem. Tajos nosaka arT tadus étikas pamatprincipus,
kas veicina darbinieku likumigu un godpratigu darbibu
sabiedribas interesés un nepielauj IntereSu konflikta likuma
noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas;

2.2.2. instithcijas étikas principi tiek noteikti Etikas kodeksa, nodrosinot
to publisku pieejamibu institlcijas majaslapa;

2.2.3. saskana ar tas funkcijam un uzdevumiem ir noteikti nodarbinato
amata pienakumi, pilnvaru robezas, lémumu pienemsSanas
kartiba, atbildiba, ka arT Iemumu pécparbaudes kartiba;

2.2.4. darbiniekiem, kas veic kadu no institlcijas funkcijam vai
uzdevumiem, ir noteikti amata pienakumi, pilnvaru apjoms un
tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu izpildei;

2.2.5. ja darbiniekam ir javeic epizodiska rakstura pienakums, kas nav
noradits amata apraksta, to saturs un izpildes kartiba ir nosakams
ar rikojumu.

3. Korupcijas riski

Nemot vera pastavoSos kontroles mehanismus, identificéjot korupcijas
riskus, izvérté to iestaSanas iespéjamibu (varbatibu) un ietekmi
iestaSanas gadijuma (raditas sekas).
AtbilstoSi funkcijam, darbibas jomam vai procesiem institlcija identificé
korupcijas riskus (skat. 1.pielikuma eso$Sas tabulas treSa kolonna),
izvértejot korupcijas riska iestaSanas iesp&amibu un ta ietekmi
iesta8anas gadijuma jeb raditas sekas.
Korupcijas riskus identifice izvertéjot Sadus informacijas avotus:
3.3.1. iek$é&jie un aréjie normativie akiti;
3.3.2. iedzivotaju sudzibas;
3.3.3. nodarbinato (t.sk., vaditaju) sniegta informacija;
3.3.4. Valsts kontroles reviziju rezultati;
3.3.5. dienesta parbauzu un disciplinarlietu analize;
3.3.6. aréja informacija — informacija vai komentari plassazinas

lidzeklos;
3.3.7. kriminalprocesa virzitaja sniegta informacija.
Par korupcijas riskiem tiek definéti — prettiesiska labuma pieprasisana
un pienem3ana (t.sk. neatlauta davanu pienem$ana), neatlauta
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

informacijas izmantoSana ar mérki gut labumu sev vai citai personai,
prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki gt labumu sev vai
citai personai, launpratiga dienesta stavokla izmantoSana, valsts
amatpersonu funkciju izpilde interesu konflikta situacija, neatlauta riciba
ar institlcijas mantu vai finansu lidzekliem, nodarbinatajam noteikto
pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai citas
personas interesés, darbinieku ietekmésana noluka panakt personai
labvéliga lémuma pienemsSanu, nevienlidziga attieksme Iémumu
pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz
amata vietu instittcija.
Korupcijas risku izveértéSanas procesa nosaka Kkorupcijas risku
iestaSanas varbatibu (iesp&jamibu) un iesp&jamo ietekmi (sekas) to
iestadanas gadijuma, tadéjadi, identificéjot korupcijas risku.
Analizejot korupcijas riskus, izverte, cik liela ir varbatiba, ka iesp&jamais
korupcijas notikums iestasies, kadas un cik lielas sekas var izraisit
iespéjamais korupcijas risks un kadas kontroles (korupcijas riska
novérsanas pasakumi) jau eksiste, lai mazinatu korupcijas risku.
|zvértéjot korupcijas risku iestaSanas varbatibu un risku noteikSanai,
verté, vai un cik biezi ir iespéjama korupcijas riska iestaSanas (skat.
2.pielikumu). Nemot véra to, ka korupcijas riska iestaSanas ir subjektiva,
lai precizak noteiktu korupcijas risku varbutibu, to izvérté, nemot vera:
3.7.1. institdcijas darbibas funkciju, kuru veicot var iestaties korupcijas
risks (cik bieZi veic darbibu, vai ir nepiecieSamas specialas
prasmes, cik liels darbinieku skaits ir iesaistits);
3.7.2. faktiskos notikumus (notiku$os incidentus);
3.7.3. sudzibas (darbinieku, klientu u.c.);
3.7.4. informaciju plassazinas lidzeklos;
3.7.5. iek$¢jos faktorus (motivacijas trlkums, zinaSanu un prasmiju
trGkums);
3.7.6. kontroles mehanismus.
lzvértéjot korupcijas riskam paklautos amatus, nem véra amatus, kuros
amatu izpilditaji ir pilnvaroti institicijas varda pienemt saistoSus
Iemumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét privatpersonas
dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros nodarbinatais var izmantot
savu dienesta stavokli savtigos nolukos.

4. Kartiba, ka jarikojas, atklajot parkapumu

Darbinieks, kurs ir atklajis parkapumu intereSu konflikta un korupcijas
risku novérSanas joma, zino par to iekSéja normativaja akta “Trauksmes
celSanas kartiba Latvijas Nacionalaja biblioteka” noteiktaja kartiba.
Darbinieks pazino institlcijas vaditdjam par savu atrasanos intereSu
konflikta situacija, ka art kartibu, kada intereSu konflikta situacija esosas
valsts amatpersonas funkcijas izpildei tiek nodotas citai valsts
amatpersonai. Informacija jaiesniedz rakstiski, izmantojot brivas formas
iesniegumu.



5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

5. Amatu savienosana
Sadu atlauju izsniedz institicijas vaditdjs ar rikojumu par amatu
savienoSanu tam darbiniekam, kurs$ rakstveida |Gdz valsts amatpersonas
amata savienoSanas atlauju.
Amatu savienoSanas atlauju parskata, ja mainijusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kadi pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, izvértéjot, vai valsts
amatpersonas konkréta amatu savienoSana joprojam nerada intereSu
konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam é&tikas normam
un nekaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.
Ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja minétas
atlaujas izsniegSanas bridi, darbinieks informé institlcijas vaditaju par
8&du apstaklu mainu.

6. Korupcijas risku identificé$ana, analize un novértésana

Lai nodroSinatu korupcijas risku identificéSanu, analizi un novértésanu,

institlcijas vaditajs var ar rikojumu uzdot darbiniekam par pienakumu

veikt izvertéjumu un identificét funkcijas, darbibas jomas vai procesus,

kas paklauti korupcijas riskam.

Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas, darbibas jomas, uzdevumi un

procesi (skat. 2.pielikumu), kurus veicot, darbinieku amatu pienakumi

saistiti ar:

a) privatpersonu darbibas un institlcijas funkciju izpildes uzraudzibu
un/vai kontroli;

b) tiesibam rikoties ar instittcijas finansu lidzekliem un mantu;

c) publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzé€ja
iepirkumiem un publisko privato partneribu;

d) léemumu pienemS8anu par materidlu vértibu sadali, pardali,
atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu, iegiSanu Tpasuma;

e) ricibu ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem;

f) citam personam saistoSu Iemumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai
tiestbu aktu izdoSanu;

g) valsts noslépuma objektu apriti un komercnoslépumu saturoSu
informaciju;

h) ierobezZotas pieejamibas informaciju, ar fiziskas personas datiem.

Korupcijas risku identificeSana, analize un novértéSana, pasakumu

kopums to novérSanai apkopots “Korupcijas novérSanas plans” (skat.

1.pielikumu).

Korupcijas riskam paklautie LNB amati ir LNB direktors, LNB

izpilddirektors un iepirkumu komisiju locekli.

7. Korupcijas riska novér$anas pasakumi
Péc korupcijas risku identificéSanas un izvértéSanas, institlicijas vaditajs
nodroSina pasakumu kopumu korupcijas riska novérSanai noteikSanu,
ievieSanu un TstenoSanu:



7.1.1 izstradajot un/vai aktualizéjot iekS&jos normativos aktus (t.sk.,
instrukcijas, Darba kartibas noteikumus, Etikas kodeksu,
Trauksmes celSanas kartibu u.c.);

7.1.2 veic atbilstibas izvértéjumu normativajiem aktiem, proceduram
(regularas vai izlases veida kontroles un parbaudes);

7.1.3 funkciju vai atbildibas daliSanu, ja nepiecieSams.

7.2. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, apmaéacibas
janodrosSina stajoties amata, ka ari vismaz reizi trijos gados papildu
apmacibas par aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta novér§ana un
korupcijas novérSana un apkarosSana.

7.3. Institdcija korupcijas riska novérSanai ievéro “4 acu principu” (vienu un to
pasu darbibu veic vismaz divi cilvéki), ka arT svarigu lémumu
pienemsanai, lai izvairitos no vienpersonisku [émumu pienemsanas, tiek
veidotas kolegialas institlicijas — komisijas, padomes. Tiek veikta
darbinieku informéSana par biezak pielautajam kladam.

7.4. Ne retak ka reizi trijos gados parskata identificetos korupcijas riskus,
korupcijas riskam paklautos amatus, ka ari pasakumus korupcijas riska
novérsanai un izverté So pasakumu efektivitati un lietderibu.

7.5. Korupcijas riska novérSanas pasakumi javeic, ja:

7.5.1. institlcija noticis korupcijas vai intereSu konflikta notikums;

7.5.2. sanemti pamatoti zinojumi par iespéjamiem parkapumiem
institlcija;

7.5.3. institlcijai mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu
veidi.

8. Nosléguma jautajumi
8.1. Plans tiek publicets LNB majaslapa.

LNB direktore D. Baltina




Korupcijas novérSanas plans

1.pielikums

L Varbatiba Negativas =
Nr. Korupcijas riska K ’ sekas, oo Pasakuma
- L a : : = Atbildiga LT
p. zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks iestasies ietekme, ja Pasakums persona ievieSanas
K. saistas risks . iestasies termins
risks isks ’
1 | Lémumu pienemSana | Neatlauta davanu Zema Drizék | 1. Regulara Direktors Pastavigi
pienemsana zema informésana par
ierobezojumiem, ko
amatpersonam
uzliek Interesu
konflikta likums
2. Prasiba par katru
davanas
sanemsanas
gadijumu informét
augstaku
amatpersonu
Kukula pieprasisana, Zema Drizak | Regulara informésana Direktors Pastavigi
pienemsana, zema par ierobezojumiem, ko
starpnieciba amatpersonam uzliek
kukuloSana IntereSu konflikta
likums
Darbinieka Drizak Drnizak | Veikt regularas Direktors Pastavigi
ietekmésana noluoka augsta augsta | parbaudes par

panakt personai
labvéliga léemuma
pienemsanu

izskatitajiem
iesniegumiem un to
izskatiSanas terminu




lesniegumu un Kukula pieprasisana, Zema Drizéak | Veikt regularas Direktors Pastavigi
materialu izskatiSana, | pienemsana, zema parbaudes par
veicot dokumentu starpnieciba izskatitajiem
parbaudes, atbilzu kukuloSana iesniegumiem un to
gatavoSana Darbiniekam noteikto Zema Drizak | izskatiSanas terminu Direktors Pastavigi
pienakumu apzinata zema
neveikSana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas interesés
Personala vadibas IntereSu konflikts Zema Vidéja NodroSina personala Direktors, Pastavigi
procesu personala atlasé atlasi atbilstoSi speka Personala
nodrosinasana esoSsajiem arejiem un nodalas
iekSéjiem vaditajs
normativajiem aktiem
Nevienlidziga Zema Drizak 1.Lémumu Direktors, Pastavigi
attieksme Iémumu zema pienemsana Personala
pienemsana par balstoties uz amatu nodalas
pienemsanu darba aprakstos vaditajs
noteiktajam
prasibam.
2. Amatu aprakstu
regulara
parskatiSana un
aktualizéSana.
lepirkumu proceduras | Darbinieka Drizak Augsta | 1. lepirkumu Direktors Pastavigi
veikSana ietekmésana noluka zema proceduras veikto

panakt personai

iepirkumu
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labvéliga lemuma
pienemSanu

Kukula pieprasisana,
pienemsana,
starpnieciba
kukuloSana

Zema

Augsta

Prettiesiska riciba
iepirkumu procedudra
ar meérki gt labumu
sev vai citai personai

Drizak
zema

Drizak
augsta

4.

uzraudziba — $o
iepirkumu uzskaite,
izdevumu/ieguvumu
analize, pasuatijumu
sanémeéju analize
Informacijas
ievietoSana LNB un
lepirkumu
uzraudzibas biroja
majas lapas
interneta
Specialistu
piesaiste tehniskas
specifikacijas
izstrade un
ekspertu atzinumu
sniegSana
Vienkarsot
nespecifisko
iepirkumu
proceduru,
izmantojot
Elektronisko
iepirkumu valsts
agentdras e-
iepirkumu sistému

Direktors

Pastavigi

Direktors

Pastavigi

Amatpersonas
institlcija, veicot
savus pienakumus

Neatlauta davanu
pienemsana

Zema

Zema

Regulara
informésana par
ierobeZojumiem, ko

Direktors

Pastavigi
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saskaras ar
sabiedribas
priekSstatu/stereotipu,
ka ir nepiecieSams
pasniegt davanas

amatpersonam
uzliek Interesu
konflikta likums
Prasiba par katru
davanas

sanemsanas
gadijumu informét
augstaku
amatpersonu
Saimniecibas Neatlauta riciba ar Vidéja Drizak | Imstithcijas veiktas Saimniecibas | Pastavigi
procesu veSana institlcijas vai tai augsta | saimnieciskas darbibas | departamenta
(inventara uzskaite, lietoSana, glabasana uzraudziba — So direktors
utml.) nodotu mantu darbibu planosana,
uzskaite. lkgadéejo
inventarizaciju
veikSana
Ricibas ar darbibam, | Neatlauta riciba ar Drizak Drizak | 1. Veikt regularas FinanSu Pastavigi
kas saistitas ar valsts | institlicijas vai tai zema augsta inventarizacijas, nodalas
mantu un finansu lietoSana, glabasana nodroSinat materiali vaditajs

ltdzekliem

nodotiem finansu
lidzekliem

tehnisko lidzeklu
izsniegSanas un
uzskaites kartibu
atbilstosi
normativajiem
aktiem

Kontrolét finan3u
ltdzeklu planoSanu
un izlietoSanas
kartibu
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8 | Savlaiciga Valsts amatpersonu/ Drizak Drizak | Veikt sadarbibu un Direktors Pastavigi
nezinoSana par darbinieku funkciju zema augsta | informacijas apmainu
atrasanos intereSu izpilde intereSu ar kompetentajam
konflikta. Valsts konflikta situacija, iestadem korupcijas
amatpersonai parkapjot ar likumu apkarosana, ievérot
noteikto aizliegumu noteiktos iek$€jos un aréjos
un ierobezojumu ierobezojumus normativos aktus
parkapsana. Dienesta
stavokla launpratiga
izmantoSana
9 | Arlikumu aizsargatas | Informacijas (t.sk. Zema Drizak | Veikt datu bazu Direktors Pastavigi
informacijas ierobezotas augsta | lietotaju
izpausana, pieejamibas administréSanu,
pretlikumiga Sadas informacijas un kontrolét datu
informacijas apstrade | valsts noslépuma) apstrades aizsardzibu,
neatlauta pilnveidot iekséjo
izmanto$ana ar kontroles sistému
meérki gt personigu
labumu
10 | Nepreciza un Darbiniekam noteikto Drizak Drnizak | Veikt regularas Direktors Pastavigi
nepilniga amata pienakumu apzinata zema augsta | iek$éjas parbaudes

pienakumu izpilde,
iekSeéjo normativo
aktu prasibu
neievéroSana

neveikS§ana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas interesés

attieciba uz darbinieku
pienakumu izpildi un
normativo aktu prasibu
ievéroSanu
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2.pielikums
Korupcijas riska ietekmes novértéjums

letekmes novértéjums

letekmes skaitliska vértiba | Apraksts

1 - loti zems - ierobeZota ietekme uz reputaciju — netiek
ietekméta institlcijas darbiba;

- neétiska riciba, kas nav tiestbu normu

parkapums;
- dazu darbinieku neapmierinatiba.
2 —zems - neliela ietekme uz reputaciju — batiski

neietekmé institlicijas mérku sasniegSanu;
- disciplinari sodams parkapums;
- informacija neklist zinama publiski;
- darbinieku neapmierinatiba.

3 —vidéjs - vid&ja ietekme uz reputaciju — Tslaicigi ietekmé
Spéju sasniegt institlcijas mérkus;

- noteikto ierobezojumu un aizliegumu
neievérosana (administrativa atbildiba);

- Tslaicigi pazinojumi nacionalajos medijos vai
citas institcijas;

- atseviSku darbinieku mainiba.

4 — augsts - liela ietekme uz reputaciju — ietekmé spéju
sasniegt institlcijas mérkus vidgja termina;

- amata pienakumu realizéSana intereSu
konflikta situacija (administrativa atbildiba vai
kriminalatbildiba);

- plasi izskang&jusi notikumi masu medijos vai
citas institdcijas;

- pieredzé&jusu darbinieku mainiba, iesp&jams,
vidéja limena vaditaju aizieSana.

5 — loti augsts - batiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi
ietekmé spéju sasniegt institlcijas mérkus;

- noziedzigs nodarijums;

- pla8i izskanéjusi notikumi nacionalajos vai
arvalstu medijos ar ilgstoSu noturibu;

- augstaka l'mena vaditaju aizieSana.
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