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LATVIJAS NACIONALAS BIBLIOTEKAS
REGLAMENTS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Latvijas Nacionalas bibliotékas (turpmak — LNB) struktGru, struktrvienibu
darba organizaciju, struktdrvientbu vaditaju un darbinieku un amatpersonu (turpmak — darbinieki)
kompetenci (turpmak — Reglaments).

2. LNB veic Biblioteku likuma, likuma “Par Latvijas Nacionalo biblioteku”, Ministru kabineta
2006. gada 30. maija noteikumos Nr. 436 “Latvijas Nacionalas bibliotekas nolikums” (turpmak — LNB
nolikums) un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

3. LNB ir Latvijas Republikas formalas un neformalas, profesionalas un talakizglitibas, zinatnes un
kultdras institlicija, kas darbojas atbilstosi So institliciju normativajos aktos noteiktajam prasibam.
LNB atbilst pétnieciskas un zinaSanu parneses organizacijas definicijai.

4. LNB zinaSanu parneses darbilbam nepiemtt saimniecisks raksturs un visi ienakumi no
saimnieciskajam darbibam tiek atkartoti iegulditi LNB pamatdarbiba.

Il. LNB struktiira

5. LNB struktiru un struktdrvienibu kompetenci nosaka $aja reglamenta, struktdrvienibu
reglamentos un amatu saraksta.

6. LNB struktdru veido:
6.1. direktors;
6.2. izpilddirektors;
6.3. struktdrvienibas un apakS$struktirvienibas (turpmak — struktdrvienibas), kuras dalas tris
[Tmenos:
6.3.1.augstaka limena struktdrvienibas — departamenti un Bibliografijas institats;
6.3.2.vidéja ITmena struktirvienibas — arpus departamentiem un Bibliografijas instititam
esoSas struktdrvienibas un departamentu un Bibliografijas institita pirma limena
apaksstruktirvienibas;
6.3.3.zemaka I'mena struktdrvienibas — departamentu otra limena apak3&struktirvienibas;
6.4. arpus struktiirvientbam noteiktie amati.

7. LNB darbinieki darbojas vienota hierarhiska sisttéma, kur darbinieks padots savam tieSajam
vaditajam.



8. LNB direktors (turpmak — direktors) ir augstaka amatpersona LNB.

9. LNB amatu saraksta nosaka LNB darbinieku amatu vietu skaitu, amatu nosaukumus, amatu
sadalijumu LNB struktarvienibas, ka arf amatu saimi, limeni un ménesalgu grupu, pamatojoties uz
valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogu. LNB amatu sarakstu apstiprina direktors.

10. LNB nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus isteno $adas LNB struktarvienibas un arpus
struktdrvientbam esoSie darbinieki (sk. pielikuma LNB struktiras shéma):
10.1. LNB Birojs;
10.2.  Personala nodala;
10.3. Budzeta izpildes un gramatvedibas uzskaites nodala;
10.4. Bibliografijas institats;
10.5. Pakalpojumu departaments;
10.6.  Specialo krajumu departaments;
10.7. Attistibas departaments;
10.8. Digitalas attistibas departaments;
10.9. Komunikacijas departaments;
10.10. Tehnologiju departaments;
10.11. Saimniecibas departaments;
10.12. Nacionalas enciklopédijas redakcija;
10.13. padomnieks starptautiskas sadarbibas jautajumos;
10.14. padomnieks arhitekttras un kulttrpolitikas jautajumos;
10.15. stratégiskas attistibas specialists;
10.16. jurists.

11. Direktoram tieSi ir paklauti;
11.1. izpilddirektors;
11.2. direktora vietnieks/Pakalpojumu departamenta direktors;
11.3. direktora vietnieks/Bibliografijas institita direktors;
11.4. direktora vietnieks/Tehnologiju departamenta direktors;
11.5. Attistibas departamenta direktors;
11.6. Specialo krajumu departamenta direktors;
11.7. Digitalas attistibas departamenta direktors;
11.8. Komunikacijas departamenta direktors;
11.9. Nacionalas enciklopédijas redakcijas galvenais redaktors;
11.10. padomnieks starptautiskas sadarbibas jautajumos;
11.11. padomnieks arhitektiras un kultdrpolitikas jautajumos;
11.12. stratégiskas attistibas specialists.

12. Izpilddirektoram tiesSi paklauti ir:
12.1. Saimniecibas departamenta direktors;
12.2. Budzeta izpildes un gramatvedibas uzskaites nodalas vaditajs;
12.3. Personala nodalas vaditajs;
12.4. Biroja vaditajs;
12.5.jurists.

lll. LNB darba organizacija

13. LNB darba organizacijas kartibu nosaka LNB ieks€jie normativie akti un rikojumi, tai skaita
struktdrvientibu reglamenti, LNB Etikas kodekss, LNB Darba kartibas noteikumi, LNB attistibas
stratégija, LNB gadskartéjais darba plans un citi iek$&jie normativie akti.

14. Direktors vada LNB darbibu. Direktors dod uzdevumus direktora vietniekiem, struktlrvienibu
vaditajiem un tieSa paklautiba esoSajiem darbiniekiem. Direktors var dot tieSus uzdevumus
jebkuram LNB darbiniekam.



15. Izpilddirektors dod uzdevumus paklautiba un parraudziba esoso struktirvienibu vaditajiem un
var dot tieSus uzdevumus paklautiba un parraudziba esoso struktirvienibu darbiniekiem, ka art citu
struktarvienibu vaditajiem un darbiniekiem.

16. LNB departamentu direktori savas kompetences ietvaros dod uzdevumus paklautiba esoso
struktdrvienibu vaditajiem un var dot tieSus uzdevumus paklautiba esoSo struktirvienibu
darbiniekiem, ka art citu struktdrvienibu vaditajiem un darbiniekiem, saskanojot ar vinu tieSajiem
vaditajiem.

17. Struktarvienibu vaditaji vada strukttrvienibas darbu. Struktdrvienibu vaditaji dod uzdevumus
tieSa paklautiba esoSiem apaksstruktarvienibu vaditajiem un tieSa paklautiba esoSiem darbiniekiem.
Struktdrvienibas vaditajs var dot tieSus uzdevumus jebkuram sava struktarvieniba stradajosajam
darbiniekiem. Struktirvienibas vaditajs savas kompetences ietvaros var dot uzdevumus citu
struktdrvienibu darbiniekiem, to saskanojot ar darbinieka tieSo vaditaju.

18. Ja LNB darbinieks ir sanémis uzdevumu no direktora, direktora vietniekiem, izpilddirektora,
departamenta direktora vai cita augstaka amata eso8a darbinieka, kur$ nav ta tieSais vaditajs, tad
ving par to informé savu tieSo vaditaju.

19. Ja LNB darbinieks ir sanémis tieSu uzdevumu no kadas Kultiras ministrijas amatpersonas, vins
par to informé savu tieSo vaditaju, kur$ to saskano ar administraciju.

IV. LNB amatpersonu un darbinieku kompetence

20. Direktors:

20.1. plano, vada, organizé un koordiné LNB darbu, nodroSinot LNB funkciju izpildi, nodroSinot
to nepartrauktibu, lietdertbu un tiesiskumu;

20.2. izveido LNB racionalu organizatorisko struktiru, nosaka LNB amatu sarakstu un
darbinieku atalgojumu;

20.3. koordiné LNB attistibu un atbild par LNB attistibas stratégijas izstradi un aktualizé$anu;

20.4. plano finansu resursus LNB darbibas un tai doto uzdevumu nodro$inasanai;

20.5. vada LNB gadskartéja darba plana un budzeta izstradi, atbild par ta izpildi;

20.6. apstiprina parskatus un atskaites par LNB darbui;

20.7. normativajos aktos noteiktaja kartiba pienem darba un atlaiz no darba LNB darbiniekus,
nodrosSina personala vadibas TstenoSanu;

20.8. nosaka LNB darbinieku kompetenci, apstiprina amata aprakstus;

20.9. pienem parvaldes lemumus un izdod iek$&jos normativos aktus;

20.10. veido darba grupas, komisijas un padomes uzdevumu izpildei;

20.11. bez Tpasa pilnvarojuma parstav LNB visas valsts, paSvaldibu, nevalstiskajas, privatajas
un tiesu iestadés un organizacijas gan Latvija, gan arvalstis, ka ar1 starptautiskajas
institGcijas;

20.12. veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

21. Direktora prombadtnes laika vina piendkumus pilda izpilddirektors vai saskana ar Kultdras
ministrijas rikojumu — departamenta vaditajs.

22. LNB izpilddirektors:

22.1. administrativi vada un koordiné tieSa paklautiba un parraudziba esos$o struktdrvientbu
darbu;

22.2. kontrolé normativo aktu un administrativd procesa ievéroSanu tieSa paklautibd un
parraudziba eso$o struktirvienibu darbiba;

22.3. piedalas LNB attistibas stratégijas izstradé, tas istenoSana un aktualizacija;

22.4. piedalas LNB budzeta veidoSana;

22.5. savas kompetences ietvaros aktualizé un kontrolé LNB iek&&jo normativo aktu izstradi
un sadarbibad ar citam atbildigajam struktdrvientbam piedalas citu LNB iek&&jo
normaitivo aktu izstradé un aktualizéSan3;



22.6. piedalas LNB gadskartéja darba plana sastadi$sana, sagatavo gada parskatu par
saimniecisko darbu LNB,;

22.7. piedalas LNB personala politikas izstradadana un nodroSina administrativa un
saimnieciski tehniska personala amata aprakstu un darba pienakumu izstradi;

22.8. atbilstoSi savai kompetencei parstav LNB visas valsts, paSvaldibu, nevalstiskajas,
privatajas un tiesu iestddés un organizacijas gan Latvija, gan arvalstis, ka ari
starptautiskajas institlcijas;

22.9. iesniedz direktoram priekslikumus par LNB administrativo un saimniecisko darbu,
darba attiecibu nodibindSanu un izbeigSanu ar darbiniekiem, amatu mainu, darbinieku
darbibas rezultdtiem, materialo un moralo stimuléSanu, ka ari sauk3anu pie
disciplinaratbildibas;

22.10. pilda LNB direktora funkcijas vina prombutnes laika;

22.11. veic citus direktora un amata apraksta noteiktos pienakumus.

23. Struktdrvienibu vaditaji:

23.1. plano, vada, organizé un koordiné struktlrvienibas darbu atbilstoSi LNB attistibas
stratégijai un gadskartéjam darba planam, ka art atbild par struktdrvienibai uzdoto
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

23.2. nodroSina struktdrvienibas sadarbibu ar citam LNB struktdrvientbam tai noteikto
uzdevumu izpilde;

23.3. atbilstosi savai kompetencei piedaldas LNB attistibas stratégijas un gadskartéja darba
plana izstrade, ka art apkopo un sagatavo atskaites par strukttrvienibas veikto darbu;

23.4. nosaka struktdrvienibas darbinieku kompetenci un pienakumu sadali, izstrada darbinieku
amata aprakstus;

23.5. izstrada un aktualizé struktdrvienibas reglamentu;

23.6. savas kompetences ietvaros izstrada LNB iek§€jos normativos aktus;

23.7. atbild par struktdrvienibas jauno darbinieku profesionalo apmacibu;

23.8. athild par savlaicigu nepiecieSamo materialu un dokumentu sagatavoSanu un iesniegSanu
LNB padomés, komisijas u. c.;

23.9. savas kompetences ietvaros sniedz konsultacijas LNB darbiniekiem un citam fiziskam un
juridiskam personam;

23.10. atbilstosi savai kompetencei, saskanojot ar direktoru, parstav LNB valsts, pasvaldibu,
nevalstiskajas, privatajas un tiesu iestadés un organizacijas gan Latvija, gan arvalstis, ka
ar starptautiskajas institticijas;

23.11. iesniedz paklautibas kartiba priekslikumus par struktdrvienibas darbu, darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu vai izbeigSanu ar darbinieku, darbinieka amata mainu, darbinieku
darbibas rezultatiem, materidlo un mordlo stimuléSanu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka art darbinieku kvalifikacijas cel3anu;

23.12. veic citus amata apraksta noteiktos pienakumus.

24. Apaksstruktirvienibu vaditaji:

24.1. plano, vada, organizeé un koordiné apaksstruktirvienibas darbu atbilstoSi LNB attistibas
stratégijai un gadskartéjam darba planam, ka ar atbild par apaks$struktirvienibai uzdoto
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

24.2. nodroSina apaksstruktirvienibas sadarbibu ar citdam LNB struktirvienibam tai noteikto
uzdevumu izpilde;

24.3. atbilstoSi savai kompetencei piedalas LNB gadskartéja darba plana, LNB attistibas
stratégijas izstradé, ka arT apkopo un sagatavo atskaites par apaks$struktdrvienibas veikto
darbu;

24.4. nosaka apakSstruktirvienibas darbinieku kompetenci un pienakumu sadali, izstrada
darbinieku amata aprakstus un darba pienakumus;

24.5. savas kompetences ietvaros izstrada LNB iekS€jos normativos aktus;

24.6. atbild par apaksstruktarvienibas jauno darbinieku profesionalo apmacibu;

24.7. atbild par savlaicigu nepiecieSamo materialu un dokumentu sagatavo$anu un
iesniegSanu LNB padomés, komisijas u. c.;



24.8. savas kompetences ietvaros sniedz konsultacijas LNB darbiniekiem un citam fiziskam
un juridiskam personam,;

24.9. atbilstoSi savai kompetencei, saskanojot ar tieSo vaditaju, parstav LNB valsts,
pasvaldibu, nevalstiskajas, privatajas un tiesu iestadés un organizacijas gan Latvija, gan
arvalstis, ka arT starptautiskajas instittcijas;

24.10. iesniedz paklautibas kartiba priekslikumus par apakSstruktirvienibas darbu, darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu vai izbeigSanu ar darbinieku, darbinieka amata mainu,
darbinieku darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, sauk$anu pie
disciplinaratbildibas, ka art darbinieku kvalifikacijas cel$anu;

24.11. veic citus amata apraksta noteiktos pienakumus.

25. LNB struktdrvienibas vaditaja pienakumus LNB funkciju un uzdevumu izpildei nosaka direktors
struktdrvienibas vaditaja amata apraksta.

26. LNB struktdrvienibas vaditdja prombatnes laika struktlrvienibas parraudzibu veic attiecigais
struktdrvienibas vaditaja vietnieks (ja attiecinams) vai ar direktora rikojumu noteikts darbinieks.

27. LNB darbinieku pienakumus LNB nolikuma un $aja reglamenta noteikto LNB funkciju un
uzdevumu izpildei nosaka direktors darbinieku amata apraksta.

V. Struktirvienibu kompetence

28. LNB struktarvienibas veic Saja reglamenta, struktrvienibas reglamenta un citos LNB iek§€jos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus. LNB struktdrvienibas savas kompetences ietvaros
nodro$ina un sekmé LNB darbibu atbilsto$i LNB nolikumam, realizéjot LNB attistibas stratégiju un
gadskartejo darba planu.

29. LNB Birgjs:
29.1. nodroSina LNB administrativo darbu un lietvedibu;
29.2. veido, parzina un uztur LNB dokumentu arhivu, organizé dokumentu apriti, kontrolé
terminu ievéroSanu saraksté ar fiziskam un juridiskam personam;
29.3. nodro$ina parvaldes dokumentu izstradasanu, noformésanu, sistematizéSanu saskana ar
spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

30. Budzeta izpildes un gramatvedibas uzskaites nodala:
30.1. nodroSina LNB finansialo darbibu, veicot budZeta procesa izpildi, budZeta [idzeklu
planosanu, izlietojuma kontroli un analizi normativajos aktos noteiktaja kartiba;
30.2. nodroSina LNB sniegto publisko maksas pakalpojumu finansialo apkalpoSanu
normativajos aktos noteikta kartiba;
30.3. darbiniekiem pildot amata un darba pienakumus, nodroSina darbinieku konsulté$anu un
informéS8anu ar gramatvedibas prasibu izpildi saistitajos jautajumos.

31. Personala nodala:

31.1. izstrada un Tsteno personala vadibas politiku, nodroSina darbinieku personala vadibu un
atbild par personala attistibas jautajumiem;

31.2. nodroSina ar darba tiesiskajam attiecibam saistitu jautdjumu risinaSanu, ka arf personala
sastava un personala vadibas dokumentu izstradi un parvaldibu.

31.3. organizé un koordiné darbinieku darba izpildes novértéSanas procesu;

31.4. organizé un koordiné darbinieku plano$anas un atlases procesu;

31.5. sniedz konsultativu atbalstu vaditajiem un darbiniekiem personala vadibas un darba
tiestbu jautajumos.

32. Bibliografijas institats:
32.1. atbild par nacionalas bibliografijas attistibu valstr:



33.

34.

32.2. veido nacionalo krajumu atbilstosi Obligato eksemplaru likumam, t.sk. kontrolé obligato
eksemplaru piegadi un veic obligato eksemplaru sadali bibliotekam — obligato
eksemplaru sanéméjam;

32.2.1.nodroSina  starptautisko  standartnumeracijas sistému (ISBN, ISSN, ISMN)
funkcionés$anu Latvij3;

32.2.2.veido un publicé Latvijas nacionalo bibliografiju;

32.2.3. veido un publice oficialo Latvijas izdevéjdarbibas statistiku atbilstosi Statistikas likumam;

32.3. veido LNB krajumu atbilsto$i LNB krajumu komplektéSanas politikai un datus par
jaunieguvumiem;

32.4. uzkraj un sistematizeé informaciju par LNB krajuma lielumu un saturu;

32.5. attista datu un zindSanu organizaciju sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam, tai
skaita veido un uztur autoritativos datus, nacionalo tézauru un Universalas decimalas
klasifikacijas sistemu;

32.6. nodroSina kultGras nozares atsau¢u datu risinajuma satura un kvalitates parvaldibu
sadarbiba ar saskarnozarém (arhivi, muzeji u. c.)

32.7. organizé Latvijas biblioteku kopkatalogu un digitala mantojuma metadatu sistému,
nodroSinot bibliografiskas kvalitates kontroli;

32.8. organizé kultGras mantojuma datu standartizaciju saistiba ar saskarnozarém (arhivi,
muzeji u. c.);

32.9. veic pétniecibu par Latvijas izdevéjdarbibu un pétniecibu datu jom3;

32.10. veic konsultativo, izglitojodo un metodisko darbu atbilstoSi kompetencei.

Attistibas departaments:

33.1. plano un koordiné LNB fiziska krajuma, digitala krajuma un abonéto resursu satura
attistibas politiku un parrauga tas Tstenosanu;

33.2. plano un parrauga LNB projektu Tsteno$anu, tai skaita stratégiski nozimigu projektu;
33.3. veicina Latvijas biblioteku nozares attistibu, piedaloties biblioteku jomas politikas
veidoSana un praktiska 1steno$ana, ka ari koordiné un vada nozares standartizaciju;
33.4. sniedz sistematisku un mérktiecigu atbalstu bibliotéku nozarei un saskarnozarém, tai
skaita veido un izplata nozares profesionalo informaciju un veicina vietéjas un

starptautiskas labakas prakses pieredzes parnesi;

33.5. nodrosina profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iespéjas biblioteku
nozaré nodarbinatajiem un starpnozaru specialistiem, tai skaita izstrada, licencé un
akredité un Tsteno dazada apjoma un satura izghtibas un profesionalas pilnveides
programmas; sniedz konsultdcijas kompetencu attistiSanas un bibliotéku nozares
izglitibas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizgltibas jautajumos;

33.6. veido nacionédlo un pasaules bérnu literatiras un informacijas krajumu; apkopo un
popularizé informaciju par bérnu un jaunieSu lasidanas veicinasanu un kultiru, realizé un
koordiné nacionala méroga lasiSanas veicindSanas programmas; veic bérnu un jaunieSu
bibliotekaro un informacionalo apkalposanu;

33.7. veic konsultativo, izglttojoSo un metodisko darbu atbilstoSi kompetencei.

Digitalas attistibas departaments:

34.1. 1steno kultiiras mantojuma digitalizacijas procesus, attista nacionala kultiras mantojuma
digitalos resursus, veido Latvijas kultiras mantojuma digitdlo bibliotéku un nodroSina
pakalpojumus;

34.2. veido un izplata ar kultGras mantojuma digitalizaciju, digitala kultiras mantojuma
parvaldibu, pieejamibu un ilglaicigu saglabasanu saistitu kompetenci, tai skaita vada
digitala kultdras mantojuma kompetencu attistibas procesus ;

34.3. veido un attistita nacionala méroga akadémisko un zinatnisko publikaciju un datu digitalos
repozitorijus;

34.4. nodroSina digitalas pétniecibas pakalpojumus;

34.5. risina autortiesibu jautajumus digitala vidé, ievieS un koordiné licencéSanas politiku,
konsulté par autortiesibu jautajumiem citas LNB struktirvienibas;

34.6. veic pétniecisko darbu departamenta kompetences jomas;

34.7. veic konsultativo, izglitojoSo un zinatniski pétniecisko darbu atbilstoSi kompetencei.




35. Pakalpojumu departaments:

36.

37.

38.

35.1.
35.2.
35.3.
35.4.
35.5.
35.6.
35.7.

35.8.
35.9.

LNB LietoSanas noteikumos noteiktaja kartiba nodroSina lietotajiem bibliotekas krajuma
pieejamibu un izmantoSanu;

organizé periodikas un galvenas gramatu kratuves, tai skaita mazpieprasitas literatiras
kratuves (repozitarija) un Obligato eksemplaru arhiva veidoSanu un saglabasanu;
nodroSina nacionala dokumentu piegades un Latvijas starpbiblioteku abonementa
sistémas darbibu;

organizé un nodroSina Saeimas bibliotekaro un informacionalo apkalpo$anu;

organizé un nodroSina LNB lasitaju macibas informacijpratiba un muzizglitiba;

koordiné visu departamentu informacijas pakalpojumu izpildi biblioteka, plano un
nodroSina LNB lasttajiem un citiem informacijas patérétajiem bibliotekaros, bibliografiskos
un informacionalos pakalpojumus;

koordiné un nodroSina nozaru literatiras krajuma satura un kopuma veidoSanas un
saglabasanas darbu;

veido, uztur un attista digitalo kolekciju zudusilatvija.lv.

nodroSina abonéto e-resursu administréSanu, piedalas to attistibas politikas planosana un
TstenoSana.

Specialo krajumu departaments:

36.1.

36.2.
36.3.

36.4.
36.5.

36.6.

36.7.
36.8.

LNB LietoSanas noteikumos noteiktaja kartiba nodroSina lietotajiem bibliotekas krajuma
pieejamibu un izmantoSanu;

nodro$ina uzzinas par LNB specialajiem krajumiem;

veic zinatniskas pétniecibas darbu bibliotekzinatn€, gramatzinatné un lasiSanas vésturée
un tas rezultatu un zinasanu parnesi plasaka sabiedrib3a;

nodroSina LNB fiziska krajuma saglabasanu un restauraciju;

koordiné un organizé specialo krajumu satura un kopuma veido$anas un saglabasanas
darbu;

veido specialo krajumu metadatus un veido, uztur un attista specialo krajumu datu bazes
un digitalas kolekcijas;

nodroSina specialo krajumu kratuvju organizéSanu un kartibas uzturésanu tajas;
nodroSina ekspertu viedokli par speciadlajiem izdevumu veidiem, piedaloties to
bibliografiska apraksta profilu izveidé;

36.9. nodroSina pastavigas ekspozicijas “Gramata Latvija” darbibu un attistibu;
36.10. Tsteno muzejpedagogiskos un izglitibas pasakumus;

36.11. piedalas Latvijas nacionalas bibliografijas veidosana;

36.12. Tsteno projektu “Latvijas kultliras kanons”.

Nacionalas enciklopédijas redakcija gatavo, pilnveido un attista Nacionalo enciklopédiju:

37.1.

37.2.
37.3.
37.4.
37.5.

37.6.
37.7.

nodro$ina Nacionalas enciklopédijas stratégisko planosanu, integraciju saisto$ajos
normativajos dokumentos, organizé un sekmé ar enciklopédijas izveidi saistito un
enciklopédijas darbiba noteikto parraudzibas procesu, organizéjot komunikaciju ar
Nacionalas enciklopédijas padomi un redkolégijam;

saskana ar lietpratéju ieteikumiem veic autoru atlasi, darbu pasatiS8anu un organizé iegadi;
veic nepiecieSamo tekstu un ilustraciju apstradi un sagatavo tos publicéSanai;

veic tekstu un ilustraciju atjaunindSanas, pilnveidoSanas procesu;

Tsteno Nacionalds enciklopédijas vietnes enciklopedija.lv tehnologiskas attistibas
uzraudzibu un izstrada ieteikumus nepiecieSamajam korekcijam;

organizé un veic Nacionalas enciklopédijas drukato darbu izdoSanu;

veic komunikaciju ar sabiedribu, taja skaita citam pétnieciskam iestadem un citam
enciklopédijam par jebkuriem ar Nacionalas enciklopédijas darbibu saistitiem
jautajumiem.

Komunikacijas departaments:

38.1.
38.2.

inicié, plano, koordiné LNB komunikacijas aktivitates vietéja un starptautiskd méroga;
uztur mediju un sabiedriskas attiecibas;



39.

40.

41.

38.3. organizé izstades un pastavigas ekspozicijas biblioteka, arpus bibliotékas Latvija, ka art
arvalstis;

38.4. nodroSina norisu realizaciju, tehnisko un audiovizualo sistéemu atbalstu;

38.5. sadarbiba ar citu LNB struktdrvientbu parstavjiem plano un nodroSina LNB iekSgjo
pasakumu norisi;

38.6. nodroSina sadarbibas partneru organizéto noriSu un izstazu realizaciju un komunikaciju;

38.7. apkalpo korporativo klientu norises bibliotékas telpas.

Tehnologiju departaments:

39.1. nodroSina LNB IT infrastruktiras darbibu, informacijas sistému izstradi, ievieSanu un
uzturésSanu;

39.1.1. nodroSina Latvijas kultGras mantojuma digitalas bibliotekas tehniskos risinajumus,
t.sk. digitalo resursu pétniecibai tehniskos risinajumus;

39.1.2. nodroSina kultiras nozares atsau€u datu risinajumu un servisus, ka art tos publisko
sadarbiba ar Bibliografijas institGtu un citam attiecigajam LNB struktirvienibam;

39.1.3. nodroSina akadémisko un zinatnisko publikaciju un datu digitalo repozitoriju tehniskos
risinajumus;

39.2. nodroSina ar IT saistito tehnikas vienibu uzskaiti, sagatavo$anu, uzstadisanu un
uzturéSanu;

39.3. uzrauga un konsulté par LNB informacijas sisttmu un IT tehnikas lietoSanu LNB
darbiniekus, sadarbibas partnerus un lasitajus;

39.4. uztur un attista LNB datu centru, nodroSinot pakalpojumus citam iestadém, nodroSinot
datu centra, skaitloSanas resursu, datu apstradi, datu 1stermina glabasanas resursu,
informacijas sistému izmitinadSanu un uzturéSanu, ka art datu ilgtermina uzglabasanu;

39.5. nodrosina datu centra pakalpojumus Kultlras ministrijas resora iestadem;

39.6. organizé un automatiski nodro$ina interneta pieejamo tieSsaistes publikaciju rasmoSanu
(vakSanu un saglabasanu);

39.7. nodro$ina Latvijas kultiras mantojuma digitala satura ilglaicigu saglabasanu un drosas
kopijas izveidi.

Saimniecibas departaments:

40.1. parvalda LNB pamatdarbibai pieskirtos resursus, ka ari LNB valdijuma esoSo ipaSumu un
mantu;

40.2. organizé LNB pamatdarbibas materialu un pakalpojumu iepirkumus, veic un organizé
prec¢u un pakalpojumu iegades;

40.3. organizé LNB logistikas sisttmu un nodroSina struktlrvienibas ar autotransporta
pakalpojumiem;

40.4. organizeé visu tehnisko sistému uzturéSanu, lietoSanu un apkalpoSanu;

40.5. organizeé visu €ku iekStelpu un aréjas teritorijas uzkopSanu un apsardzi;

40.6. nodroSina pasta satijumu noforméSanu un sanemta piegadi adresatam;

40.7. atbild par ugunsdrosibas un darba droSibas noteikumu ievéroSanu.

VI. LNB kolegialas institlicijas

LNB direktors, izpilddirektors un struktdrvientbu vaditaji atbilstodi kompetencei var veidot

kolegialas institlcijas — pastavigas vai 1slaicigas darba grupas, projekta grupas, padomes, komisijas.

42.

LNB kolegialas institlcijas darbojas saskana ar direktora apstiprinatu nolikumu. LNB kolegialo

institlciju sastavu apstiprina direktors.

43.

Kolegialajas institlcijas var iesaisttt citu institlciju parstavjus un privatpersonas ka ekspertus.



VIl. Parvaldes lemuma parbaude
44. Parvaldes lemuma (administrativs akts, rikojums u. c.) iepriek3$€jo lietderibas un tiesiskuma
pamatparbaudi veic parvaldes lemuma projekta izstradatajs un attieciga augstaka amatpersona,
vizéjot projektus, ka art lemuma pienémeéjs, parakstot Iemumu.

45. Parvaldes IEmuma iepriek$ejo tiesiskuma papildparbaudi veic LNB jurists, izvértéjot ta atbilstibu
normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu principiem.

46. Parvaldes lemumu pécparbaudi - incidentalo (par konkréto gadijumu), nejauso un regularo
pecparbaudi veic LNB direktora norikots darbinieks.

VIIl. Nosléguma jautajumi

47. LNB reglamentu aktualizé péc nepiecieSamibas, par LNB reglamenta aktualizéSanu ir
atbildigs direktors.

48. Sis reglaments stajas spéka péc ta parakstidanas un saskano$anas ar Kultiras ministriju.
49. Ar 3a reglamenta stasanos speka spéku zaudé LNB 2009. gada 10. decembra reglaments
Nr. 2 “Latvijas Nacionalais bibliotekas reglaments”.

Izpilddirektore (paraksts*) Dz. Mukane

SASKANOTS: kulttras ministrs (paraksts*) N. Puntulis

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



1.pielikums — Struktirshéma

LNB struktira DIREKTORS
PADOMNIEKS STRATEGISKAS i PADOMNIEKS
STARPTAUTISKAS ATTISTIBAS SPECIALISTS ARHITEKTURAS UN
IZPILDDIREKTORS SADARBIBAS JAUTAJUMOS KULTURPOLITIKAS
JAUTAJUMOS
BIROJS PERSONALA NODALA BUDZETA IZPILDES UN JURISTS
GRAMATVEDIBAS
UZSKAITES NODALA
BIBLIOGRAFIJAS PAKALPOJUMU SPECIALO KRAJUMU ATTISTIBAS DIGITALAS KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU SAIMNIECIBAS NACIONALAS
INSTITOTS DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS ATTISTIBAS DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS ENCIKLOPEDIJAS
DEPARTAMENTS REDAKCIJA
| Krajuma | Kilientu apkalposanas | Letonikas un Baltijas Bibliotaku Digitalas | Sabiedrisko | Informacijas un | Apsaimniekosanas
veidoianas nodaja centrs centrs attistibas centrs — bibliotékas attiecibu vaditajs komunikacijas un apgades nodala
vaditajs tehnologiju nodala
— Uzzipu un informacijas centrs | Reto grimatuun
|__ Datu un zinaZanu rokrakstu krajums Kompetenéu Digitalas |__ Korporativas L — L isk3 nodala
pérvaldibas nodala attistibas centrs | pétniecibas komunikacijas v I nocH
|— Vispariga lasitava [ Letonikas krajums ptkll_po]umu vaditajs
" ol vaditija “— Informacijas sistému nodaja
— Datu veidoianas nodala | Bérnu literatiiras <
|—Immou lasitava Karsu krajums centrs Py . . — Majaslapas redaktors I_ Bibliotéku informacijas
— sistému sektors
2 . = atbalsta vaditajs
Turpinajumizd L Informacias o L— Sikiespieddarbu kr3 I_ Bérnu literatiiras
— no:;;.]"m evume un SBA nodaja B ke centra lasitava [— Socialo tildu redaktors
Autortiesibu
t— Nozaru literatiiras centrs — Makslas un mazikas centrs — Krajuma attistibas " eksperts Foto un video satura
vaditajs | veidotijs
Tehnologiju un [ Milkelat ladjdens s - =
[~ dabaszinatnu lasitava L Projektu attistibas L Digitalizacijas “— lerakstu studijas vaditajs
* vaditajs sektors
— Mizikas krajums
3 ial — lzstazu centrs
— :::x:'z;;x.‘“‘* L— Audiovizuslais krajums
L Ekonomikas un ~— Nori3u centrs
tiesibu zindtnu lastava  [— Pé&tniecibas un interpreticijas centrs
Baltijas Austrumazijas |— Pétnieciskais darbs
— pétniecibas centra
bibliotékas lasttava L— Pastaviga ekspozicija
“Gramata Latvija”
— Galvenas kratuves centrs
Galvena gramatu krituve —— Krajuma saglabaianas centrs
PVem—1
N E———
Obligata eksempléra arhivs Tooe—
R itarijs L N B

“— Periodikas nodala
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