Latvijas Nacionalas bibliotekas
Etikas kodekss

l. Visparigie jautajumi
1. Latvijas Nacionalas bibliotékas (turpmak — LNB) Etikas kodeksa (turpmak — Etikas
kodekss) ir noteiktas LNB un valsts parvaldes vértibas (turpmak — vértibas), uz tam
balstiti profesionalas étikas pamatprincipi un visparéjas uzvedibas normas, kuras
ievéro LNB amatpersonas un darbinieki (turpmak — darbinieki).
2. Etikas kodeksa mérkis ir veidot vienotu LNB darbinieku izpratni par vértibam un uz
tam balstitiem étikas pamatprincipiem, ka art tiem atbilstoSu ricibu un uzvedibu,
tadéjadi veicinot LNB darbinieku individualo atbildibu, ka art likumigu un godpratigu
darbu sabiedribas interesés un vairojot sabiedribas uzticedanos LNB.
3. Etikas kodeksa ietvertie &tikas pamatprincipi ir saistosi visiem LNB darbiniekiem
vinu attieksmé pret darbu, savstarp€jaja saskarsmé, ka ari attiecibas ar citam
institdcijam un sabiedribu, neatkarigi no ienemama amata un darba tiesisko attiecibu
veida un ilguma.

4. Nozares étikas principi ir noteikti art Latvijas bibliotekaru étikas kodeksa, ka art IFLA
Bibliotekaru un citu informacijas specialistu étikas kodeksa.

Il. Vertibas un étikas pamatprincipi
5. Darbinieki rikojas saskana ar $adam vértibam:
5.1. vértibam, kuras noteiktas LNB stratégija:

5.1.1. atvertiba — gan klatiené, gan virtualaja vide LNB ir atvérta
ikvienam;

5.1.2. kompetence — darbinieku zinaSanas ir pamats izaugsmei;

5.1.3. godpratiba — darbinieku darb izpilde un profesionalas attiecibas
balstas cienpilna un godiga attieksmé;

5.2. valsts parvaldes vertibam:
5.2.1. profesionalitate un efektivitate;
5.2.2. godpratiba;
5.2.3. atbildiba;
5.2.4. darbs sabiedribas lab3;

5.2.5. valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba;



5.2.6. atklata un pieejamiba sabiedribai;
5.2.7. sadarbiba valsts parvaldé.

6. Darbinieks ievéro $adus Etikas kodeksa 6. punkta minétajas vértibas balstitus étikas
pamatprincipus:

6.1. lojalitate LNB:

6.1.1. izrada lojalitati un uzticibu LNB, tas pamatvértibam, darbibas
mérkiem un darba principiem;

6.1.2. darba pienakumus veic ta, lai celtu savas profesijas godu un
noveérstu jebkadas darbibas, kuras var bit negodigas un neétiskas;

6.1.3. pildot darba pienakumus un art arpus noteikta darba laika, rikojas
saskana ar LNB pamatvertibam, lai tiktu saglabata un vairota LNB
reputacija;

6.1.4. lojalitate nozimé ne tikai vaditaja uzticéto pienakumu un
noradijumu izpildi, bet arT radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu
attiecibas ar LNB vadibu un kolégiem.

6.2. kompetence, profesionalitate un efektivitate:
6.2.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes
un zinasanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi;
6.2.2. ripéjas par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi un
profesionalas pieredzes apgi8anu, regulari papildina savas
profesionalas zinaSanas, izrada iniciativu un sniedz priekSlikumus

darba uzlaboSanai un pilnveido3anai;

6.2.3. ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju
izmantoSang;

6.2.4. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

6.2.5. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot
ar iesp&jami maziem resursiem;

6.2.6. riciba, lemumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situacijas
analize, objektivos faktos un datos;

6.2.7. tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar LNB
batu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

6.2.8. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté
vispirms";

6.2.9. atbalsta un motivé jauno kolégu ienak$anu darba vidé;



6.3. godpratiba:

6.3.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi,
ieverojot normativos aktus un étikas normas;

6.3.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras dél darbinieka vai LNB
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt ap3aubita;

6.3.3. neizmanto pieejamos informacijas avotus un tehniskos resursus
savtigiem nolukiem un nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija
un laikus informé par personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas
var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu
veikSanai;

6.3.4. saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par

iespéjamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni
izturas pret darbiniekiem, kas cel trauksmi;

6.3.5. savu pienakumu izpildé un [Emumu pienemsana norobezojas no
personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesém), parvalda un piedava informaciju,
ieverojot neitralitati, bez cenziras un diskriminacijas;

6.3.6. atbildigi izturas pret darba iegitu ar likumu aizsargatu informaciju
un izmanto to tikai darba vajadzibam,;

6.4. atbildiba:

6.4.1. pienakumus pilda atbildigi un rdpigi, apzinoties, ka ar savu
darbibu ietekmé kopigo LNB darba kvalitati un mérku sasniegSanu;

6.4.2. apzinas, ka LNB kopégjo télu sabiedriba veido katra individuala
darbinieka uzvediba un riciba, tdpéc ar savu izturéSanos un attieksmi
censas vairot apkartéjo cilveéku un sabiedribas cienu;

6.4.3. spéj pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties
atbildibu par tiem;

6.4.4. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu
un sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

6.4.5. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar LNB finanSu un citiem
resursiem;

6.4.6. spéj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam;
6.5. darbs sabiedribas laba:

6.5.1. rikojas sabiedribas intereses;



6.5.2. rikojas cilvékorientéti, apliecinot izpratni par iedzivotaju, t. sk.
LNB lasitaju, apmeklétaju, sadarbibas partneru u. c. vajadzibam un
iesp&jam, ieveéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

6.5.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates
principu, ka ari pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no
savas personiskas parliecibas;

6.5.4. ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka art taisniguma
principu, rodot taisnigus un samerigus risinajumus;

6.5.5. ievéro intelektuala 1paSuma tiesibas un personas datu
aizsardzibas principus;

6.5.6. veido sadarbiba, uzticibd un savstarpéja ciena balstitas
attiecibas ar privatpersonam,;

6.6. valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba:

6.6.1. ar savu darbu sekmé valsts ilgtspé&jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudzém;

6.6.2. nem véra un prasmigi lldzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares
un valsts kopéjas intereses;

6.6.3. veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozarée un tiesisko
reguléjumu, vispusigi izveértéjot ieguvumus, riskus un pieméroSanu
prakseé;

6.6.4. doma stratégiski un elastigi, spé pielagoties parmainam
sabiedriba un globalajiem procesiem;

6.6.5. sekmé Latvijas véertibu un tradiciju ievéroSanu;

6.6.6. uzkraj zinaSanas, mérktiecigi popularizé tas, ipasi to personu
vidd, kuram tas visvairak nepiecieSamas;

6.7. atvertiba, atklatiba un pieejamiba sabiedribai:
6.7.1. atbalsta varda brivibu un sekmé brivu un vienlidzigu piekluvi
informacijai;

6.7.2. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par LNB darbu. Skaidro iecerétas
darbibas, pienemto [émumu batibu un ieguvumus no tiem;

6.7.3. izverte, kada LNB riciba esoSa vai tas radita informéacija batu
nozimiga sabiedribai, ierosina un sekmé $adas informacijas
visparpieejamibas nodrosinasanu;

6.7.4. nodroSina atklatibu LNB darbiba un aktivi rikojas, lai novérstu
jebkadu prettiesisku darbibu slépsanu vai atbalstianu;



6.7.5. sava profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu un sniedz
informaciju normativajos aktos noteiktajas informacijas atklatibas
robezas, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un cienot privatumu;

6.7.6. pienemot Iemumus apzina un nem véra ieintereséto pusu (LNB
lasttaju, klientu, sadarbibas partneru u. c.) viedoklus;

6.7.7. pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un nem véra vinu
vajadzibas;

6.8. sadarbiba:

6.8.1. darbu gan iek$8&ji LNB, gan sadarbiba ar citam iestadém veic ka
kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver saliedétibu un
saskanotu ricibu;

6.8.2. veido ciena un kolegialitdteé balstitas attiecibas ar citiem
darbiniekiem un iestddém, izrada iniciativu un elastibu;

6.8.3. ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam iestadém, veicina
savstarpéju komunikaciju un informacijas apmainu;

6.8.4. iesaistdas jautajumu risindSana, kas skar vairakas
struktidrvienibas, iestades vai nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam
ar citu jomu specialistiem.

7. LNB vadiba un LNB struktarvienibu vaditaji papildus Etikas kodeksa 7.punkta
minétajiem pamatprincipiem:

7.1. veicina darbinieku izpratni par LNB un valsts parvaldes vértitbam un étisku
ricibu;
7.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

7.3. skaidri formulé LNB vai struktdrvienibas darbibas mérkus un prioritates,
ka art attiecigi struktdrvienibas sasaisti ar LNB mérkiem;

7.4. spéj definét un parvérst darbiba LNB vai nozares attistibas stratégisko
viziju un organizé LNB vai struktlrvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts
planotais rezultats;

7.5. veicina darbinieku izpratni par LNB un valsts parvaldes misiju, mobilizé tos
kopigo intereSu laba un veicina savstarpé&ju uzticibu;

7.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, Ilidzdaliba, profesionalitaté un
cienpilna un vienlidziga attieksmg;

7.7. veicina darbinieku iesaistiSanos LNB attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik§ana un snieguma
pilnveidosana;

7.8. veicina profesionalo zinaSanu péctecibu, jauno darbinieku ievadiSanu
darba un vinu attistibu;



7.9. kritiku par darbinieka darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot
pozitivu novértéjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu
mérku sasniegSana. Veicina publiskas atzinibas izteikSanu darbiniekiem par
sekmigu pienakumu pildiSanu, radoSu pieeju un iniciativu;

7.10. pastavigi pilnveido LNB iek3&jas kontroles sistému, darba vidi un darba
procesus ta, lai mazinatu iespé&jamos parkapumus un celtu LNB darba
efektivitati;

7.11. regulari izverté darbibu, darbinieku iesaisti un klientu apmierinatibu, lai
pastavigi uzlabotu LNB darbu.

lll. Atklatiba sazina ar lobétajiem

8. Sazinad ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu
privatpersonu interesés sazinas ar darbinieku vai LNB, lai ietekmétu Iémumu izstradi
vai pienemSanu, un $1 sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam
lémumprojektu  saskanoSanas un sabiedribas Ilidzdalibas nodroSinaSanas
proceddram) darbinieks ievéro atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

9. Visiem ieinteresétajiem lobétajiem nodroSina vienlidzigas iespéjas sanemt
informaciju un sazinaties ar LNB un tas darbiniekiem.

10. Darbinieks informé tieSo vaditaju vai LNB vadibu par paredzamo tikSanos ar
lobétaju, ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

11. LNB nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan art sniedzot informaciju par
lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses vini parstav, vinu
izteiktajiem priekSlikumiem un kada veida tie nemti véra. LNB nem véra visas
sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras parstav lobétajs.

12. Ja Iémuma izstradé vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada
ar 8o lemumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija, izzina, pavadvestulé) un, ja
iespéjams, nodroSina ta publisku pieejamibu.

13. Darbiniekam ir aizliegts:

13.1. neieveérot vienlidzibas principu un nodrosinat kadam no lobétajiem ipasas
priekSrocibas, ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai llgums, salidzinot ar
citam ieinteresétajam pusém, tai skaita, 1pasi informéjot vienu no lobétajiem
par vinu intereséjoso jautajumu, nodrosinot piekluvi lBmuma pienéméjiem vai
citus labumus;

13.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobé&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzibam vai art organizacijai, ar kuru vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek
saprasti art transporta, izmitindSanas, édinasanas pakalpojumu un dzérienu
apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;



13.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kuras ir
atbildigas par lobétaja interesés eso$o lemumu pienems$anu;

13.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat vinam
piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam, vai ietekmét
vinu pienemtos lémumus;

13.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit
LNB rikotos pasakumus;

13.6. par athdzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju
ka lobétajam valsts vai paSvaldibu institdicija.

IV. Darbibas principi intereSu konflikta situacija

14. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, valsts un sabiedribas intereses
vienmer tur augstak par privatam interesém, neizmanto amata stavokla priekSrocibas
personiga labuma gi$anai sev vai citai personai.

15. Darbinieks izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals, iesp&jams vai
Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli.

16. Darbinieki, nonakot situacija, kura var izraisit intereSu konfliktu, nekavéjoties
informé par to struktdrvienibas vaditaju, augstakstavosSu vaditaju vai LNB vadibu, un
partrauc savu lidzdalibu lemumu pienems$ana, atsakas no tadu amata vai darba
piendkumu veikSanas, kas saistiti ar darbinieka, ta radinieku vai darijjumu partneru
personiskam vai mantiskam interesem.

17. Darbinieks efektivi izmanto darba laiku. Darbinieks LNB Tpasumu un citus resursus
lieto iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, ka art nelauj to savtigi izmantot citam
personam. Darbinieks ierobeZo interneta, talruna sakarus un jebkurus citus LNB riciba
esoSos materialos resursus ar amata vai darba pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam.

18. Darbinieks nedrikst pienemt no lasitajiem, apmeklétajiem un citam treSajam
personam personigu kompensaciju naudas vai citu materialu labumu veida par
pakalpojumiem, kas sniegti ka bibliotékas pakalpojumi un ir darbinieka kompetencé un
tiek veikti darba laika.

19. LNB amatpersonas vinu amata pienakumu pildiSanas laika drikst pienemt davanas
tikai saskana ar ,IntereSu konflikta novérsanas likumu” un MK noteikumiem.

20. Ja darbinieks tiek nositits komandéjuma vai darjjuma braucienad, kas netiek
finanséts no LNB budzeta lidzekliem, bet cita finanséjuma avota, tiek izvértéts, vai
konkrétaja gadijuma nerodas intereSu konflikts.

21. Sarunas ar citu iespéjamo darba devéju, ka art uzsakot darbu pie cita darba devéja
péc darba attiecibu partrauk$anas ar LNB, darbinieki atturas no ricibas, kura var radit

parmetumus par iepriek$€ja amata launpratigu izmantoSanu vai aizdomas par intereSu
konfliktu.



22. Darbinieks drikst ar direktora atlauju but darba tiesiskajas attiecibas ar citu darba
devéju (noslégts darba ligums) vai citadi bat nodarbinats pie cita darba devéja tikai
tad, ja tas netraucé darba izpildi LNB un, ja tas nav pretruna ar normativajiem aktiem,
t.sk. darbinieks nav intereSu konflikta.

23. Atklajot intereSu konfliktu, nodarbinatais nekavéjoties informé personu, kas atrodas
8aja intereSu konflikta situacija, ka art zino par to LNB vadibai.

V. Komunikacijas un informacijas étika

24. Darbinieks, pauzot informaciju, kas saistita ar LNB darbu, apzinas, ka ta veido
kopéjo LNB télu sabiedriba.

25. Darbinieks savas kompetences ietvaros bez kavéSanas sniedz pieprasito
informaciju ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu. Darbinieks ir atbildigs par
nekorektas informacijas izpausanu, kas grauj vai pasliktina LNB télu sabiedriba.

26. Darbiniekam ir pienakums informét savu tieSo vai augstakstavoso vaditaju, vai LNB
vadibu par batiskam, uz LNB attiecinamam zinam, kas sanemtas neoficiali, t.i., mutiski,
presé, radio, televizija, pa talruni vai cita veida, un kas var ietekmét LNB darbu un tas
attistibu un prestizu.

27. Darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju vai zinam par LNB
lasTtajiem, apmeklétajiem, kolégiem vai citam personam, kas kluvusi zinama, pildot
darba vai amata piendkumus, to nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas
nav saistiti ar amata pienakumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.

28. Darbinieks ir atvérts un laipns attiecibas ar LNB lasitajiem, apmeklétajiem, citu
institlciju darbiniekiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma. Atbildot uz
korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbinieks ir izpalidzigs un atbild uz
uzdotajiem jautdjumiem. Ja darbinieks nevar savu amata vai darba pienakumu
ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautdjumiem, vins norada citu attiecigaja jautajuma
kompetentu LNB darbinieku vai citu institGciju.

29. LNB oficialo viedokli pauz LNB vadiba vai vadibas pilnvaroti darbinieki.

30. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar
LNB darbibas mérkiem. Publiski pauzot atskirigu nostaju kada jautajuma, personiskais
viedoklis stingri un neparprotami ir noSkirams no LNB oficiala viedok|a.

31. Darbinieki nav tiesigi, balstoties uz personigiem novérojumiem, publiski paust
uzskatus par LNB vadibas iesp&jamo viedokli.

32. Bez attieciga pilnvarojuma darbinieks nav tiesigs sniegt skaidrojumus, kas saisttti
ar Kultdras ministrijas kompetencé eso$ajiem jautajumiem.

33. Pauzot viedokli arpus amata pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos,
darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par LNB un valsts parvaldi kopuma un
izteikties cienpilni, veicinot izpratni par LNB un valsts parvaldes lomu un darbu.



34. Saskarsmé ar sabiedribu darbinieks arT ka privatpersona ripéjas par LNB
reputaciju un prestizu, atturoties no izteikumiem, kas lautu sabiedribai apSaubit
darbinieka lojalitati, ka art pilsonisko un moralo staju.

35. Darbinieks var sanemt rekomendaciju vai atsauksmi par savu darbu.
Rekomendacijas vai atsauksmi sniedz direktors, darbinieka struktrvienibas vaditajs
vai Personala nodalas vaditajs. Sniegt rekomendacijas vai atsauksmes par kadu ar
biblioteku nesaistitu personu, darbinieks ir tiesigs to darit ka privatpersona. Biblioteéka
neuznemas atbildibu par $adas rekomendacijas vai atsauksmes saturu.

VI. Saskarsmes un uzvedibas étika

36. Darbinieku savstarpéjo attiecibu pamata ar kolégiem un citdm personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, labvéliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarpgja
uzticéSanas un atbalsts.

37. Darbinieks nepielauj savu kolégu un citu personu goda un cienas aizskar$anu vai
diskrimingjoSu ricibu attieciba uz nacionalo piederibu, veselibas stavokli, vecumu,
dzimumu, seksualo orientaciju, politisko vai religisko parliecibu.

38. Ikviens LNB darbinieks ir jasveicina.

39. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos.
Darbinieks rupéjas par darbu uzsakusSajiem jaunajiem LNB darbiniekiem, vinu
iesaistiSanu LNB kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinaSanas, pieredze
un prakse.

40. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas vai darba stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati. Darbinieks vienmér ar otru kolégi runa labveéligi,
iedroSinot stastit savas darba problémas un kopigi risindt kompetencé esoSos
jautdjumus Nav pielaujama kolégu pazemosSana, publiska kritika, ciniska attieksme
pret vina personibu vai uzskatiem.

41. Ja kolégis kladijies, uz konstatétajam kladdam janorada personigi, klida jaizanalizé
visdrizakaja laika, neradot stresa stavokli un neaprunajot kolégus.

42. Darbinieks izvairas no konfliktiem LNB un arpus tas, bet, ja tadi raduSies, tos risina
konstruktivas sadarbibas cela. Ar kolégiem un citam personam diskuté savstarpé&jas
cienas, atklatibas un sapratnes gaisotné. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu
viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

43. Darbinieki nedrikst savstarp&jos konfliktus un nesaskanas risinat publiski, arpus
LNB, 1pasi, ja tas skar treSas personas un to intereses un tiesibas.

44. Darbinieks nedrikst savu problému vai slikta garastavokla iespaida radit neértibas
paréjiem kolégiem.

45. Darbinieks godigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas klidas, atvainojas un
labo tas.



46. Darbinieks noskir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka
arm padota un vaditaja attiecibas privatas dzives problému risinaSanai. Darbinieks
neizmanto savtigos nollkos padota un vaditadja kolegialas attiecibas, kolégu
nekompetenci, klidas vai pieredzes trikumu.

47. Darbinieks sev zinamo informaciju, kas attiecas uz darba izpildi, cenSas nodot
visiem darba izpildé iesaistitajiem kolégiem.

48. Ar oficialai darba videi piemeérotu korektu uzvedibu, aréjo izskatu un staju
darbinieks apliecina profesionalas vértibas un bibliotekas darba kultGru un veicina
sabiedribas uzticéSanos LNB.

VII. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildisanas

49. Ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs, studijas,
daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netraucétu darba pienakumu veik3anai.

50. Arpus amata pienakumu pildidanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu LNB un
valsts parvaldes reputaciju un uzticéSanos tai, ka art izvairas no tadam situacijam,
kuras neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu negativu
sabiedribas attieksmi pret LNB.

51. Darbinieks art ka privatpersona izturas godpratigi, ieverojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

52. Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai 1stenotu savas intereses
ar amata vai darba pienakumu pildisanu nesaistitas situacijas un tadéjadi gutu kadas
priekSrocibas.

53. Pauzot viedokli arpus amata piendkumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos,
nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par LNB un valsts parvaldi kopuma
un izteikties cienpilni, veicinot izpratni par tas lomu un darbu.

VIII. Etikas kodeksa Tsteno$ana

54. Etikas kodeksa Tsteno$ana ir ikviena darbinieka pienakums, nemitigi pilnveidojot
sevi, celot apzinigumu, attistot paskontroli un spé&ju izprast situaciju. LNB vadiba ar
savu paraugu un darba organizaciju sekmé godpratigas un atvértas iekSéjas vides
veidoSanos un veicina darbinieku izpratni par LNB un valsts parvaldes vértibam un
étikas prasibam, ka art tam atbilstoSu ricibu.

55. Etikas kodeksa Tsteno$anu parrauga un_stdzibas par Etikas kodeksa noteikto
principu un normu parkapumiem izskata LNB Etikas komisija, kuras sastavu apstiprina
LNB direktors. Etikas komisijas [IEmumiem ir ieteikuma raksturs.

56. Ja darbiniekam rodas $aubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam vai

citam vinam saistosam étikas prasibam, vins var konsultéties ar augstakstavosu
vaditaju, LNB vadibu vai Etikas komisiju.
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57. Ja darbiniekam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka kada darbinieka
riciba neatbilst Etikas kodeksam, par to informé LNB vadibu, tieSo vai augstakstavoso
vaditaju, vai Etikas komisiju. Darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksam var uzdot
izvértét Etikas komisijai vai lemt par disciplinarlietas ierosinasanu.

58. LNB Etikas kodekss ir publiski pieejams LNB majaslapa.

IX. Nosleguma jautajums

Atzit par spéku zaudéjudu LNB direktora 2009. gada 2. marta apstiprinato LNB Etikas
kodeksu.

Apstiprindjis Latvijas Nacionalas bibliotekas direktors A. Vilks
2020. gada 2. novembrt
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